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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al Directiei de Sanatate Publica a
judetului Cluj, reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre Directia
de Sanatate Publica a judetului Cluj si functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei, denumiti in continuare personalul Directiei.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului, regulile privind disciplina muncii,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului, regulile referitoare la procedura
disciplinara si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice,
criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului, precum si alte reglementari
specifice.

Art. 2 - Dispozitiile prezentului Regulament se aplica si personalului delegat sau detasat in
cadrul Directiei, studentilor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practica, internship
si voluntariat in cadrul Directiei, precum si persoanelor carora le este permis accesul in
institutie, in acord cu mandatul si statutul lor profesional.

Art. 3 - Personalul Directiei, precum si persoanele prevazute la art. 2, trebuie sa respecte
dispozitiile prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, legislatia muncii, legislatia aplicabila functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica, normele de sanatate si securitate in munca, precum si deciziile
emise de directorul executiv al Directiei.

Art. 4 - (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Directia este serviciu public
deconcentrat al Ministerului Sanatatii, cu personalitate juridica, reprezentand autoritatea de
sanatate publica la nivel judetean. Directia este organizata si functioneaza in baza Legii nr
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Ordinului MS nr. 6161/2024 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

(2) Atributiile structurilor functionale din cadrul Directiei sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei, aprobat prin Ordinului MS nr. 6161/2024 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar atributiile personalului
Directiei sunt prevazute in fisele de post aferente posturilor din cadrul structurilor functionale
ale Directiei.

Art. 5-1n intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
a) abatere disciplinara - reprezinta incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege si care atrage raspunderea administrativ-disciplinara
a functionarilor publici, conform art. 492 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice fapta in legatura cu munca
si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre personalul
contractual, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
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muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea
disciplinara a acestuia;

b) accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare;

C) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii
sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

d) preaviz - instiintare prealabila de eliberare din functie sau concediere facuta
functionarilor publici sau personalului contractual din Agentie astfel cum este prevazuta de
art. 519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Sectiunea a 6-a din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) comitet de securitate si sanatate in munca - organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si
modificarile ulterioare;

f) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit
art. 451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectarii si monitorizarii implementarii
principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici, isi exercita rolul activ in
conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) consimtamant al persoanei vizate - reprezinta orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

h) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,,persoana vizata”);

i) persoana fizica identificabila - persoana care poate fi identificata, direct sau indirect,
in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

j) destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, Directia sau alt organism
careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o
parte terta, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

k) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

L) discriminare directa - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii, conform
prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m)  discriminare indirecta - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul
Directiei fata de un alt functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei in baza
unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim,
si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare, conform
prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unui functionar public sau personal
contractual din cadrul Directiei de catre un alt functionar public sau personal contractual la
locul de munca sau in alt loc in care aceastia isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
functionarul public sau personalul contractual din cadrul Directiei respectiv ori de supunerea,
functionarului public sau personalului contractual din cadrul Directiei la acestea, precum si
orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru functionarul public sau personalul contractual din cadrul Directiei afectat si de a
influenta negativ situatia acestora in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala, conform
prevederilor art. 4 lit. g) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) discriminarea prin asociere - consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unui functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei, care, desi nu
face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau

5729



responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca,
conform prevederilor art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

q) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv, conform prevederilor art. 5 lit. j) din
Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

r) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana
data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care a fost implicat
personalul Directiei, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala
sau legata de profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

s) functionar public - persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, in
conditiile legislatiei speciale aplicabile;

s) forta majora - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

t) hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuala,
convingeri, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, categorie sociala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu,
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unui functionar public sau personal
contractual din cadrul Directiei si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant,
ostil, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza contraventional, in
conditiile legii, conform prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) hartuire morala la locul de munca - presupune orice comportament exercitat cu privire la
un functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei de catre superiorul sau
ierarhic, de catre un functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie
din cadrul Directiei si/sau de catre un functionar public de conducere sau personal contractual
cu functii de conducere comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii personalului Directiei, prin afectarea sanatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a personalului
Directiei, punand in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul
si epuizarea fizica, conform prevederilor art. 2 alin. (5) si (52) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si care se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

u) hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
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unui functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit.
d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

V) hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unui functionar public sau personal contractual din
cadrul Directiei, conform prevederilor art. 4 lit. d') din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

X) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau
a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care
nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi
fost posibil sa produca pagube materiale, conform prevederilor art. 5 lit. o) din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare;

y) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationala care, datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare
a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate, conform prevederilor art.
15 lit. b) din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Z) incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - presupune o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea, conform prevederilor art. 4 pct. 12 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

aa) program de internship - activitatea specifica desfasurata de intern/practicant pe o
perioada de timp limitata in cadrul Directiei, care are ca scop aprofundarea cunostintelor
teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau
competente, potrivit prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul,
cu completarile ulterioare;

bb)  loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in sediul Directiei,
precum si orice alt loc din aria sediului Directiei in cadrul caruia personalul Directiei isi
desfasoara activitatea, conform prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

cc) marca temporala electronica inseamna date in format electronic care leaga alte date in
format electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la
acel moment, potrivit prevederilor art. 3 punctul 33 din Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE; dd) marca temporala electronica calificata inseamna o marca
temporala electronica care indeplineste cerintele prevazute la articolul 42 din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE, potrivit prevederilor art. 3 punctul 34 din actul normativ
anterior mentionat, respectiv: asigura o legatura intre data si ora si date astfel incat sa
excluda in mod rezonabil posibilitatea ca datele sa fie schimbate fara ca acest lucru sa fie
detectat, se bazeaza pe o sursa de timp precisa, legata de ora universala coordonata si este
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semnata utilizand o semnatura electronica avansata sau sigilata cu un sigiliu electronic
avansat al prestatorului de servicii de incredere calificat sau printr-o metoda echivalenta;
ee) munca suplimentara - reprezinta munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ff) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle prevazute in Partea a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul Ill,
Capitolul Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

gg) operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, Directia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

hh) pantouflage - reprezinta interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul
Directiei dupa incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfasurarea de activitati
prevazute de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform prevederilor Anexei nr. 3 privind inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de evaluare la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;
ii) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor
art. 5 lit. |) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare; jj) persoana imputernicita de
operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, Directia sau alt organism care
prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului, conform prevederilor art. 4
pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

kk) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ll) petitie - reprezinta cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori
prin posta electronica, pe care personalul Directiei o poate adresa conducerii Directiei,
conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile ulterioare;

mm) pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca
obiectul unor masuri de natura tehnica si organizatorica care sa asigure neatribuirea
respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;
conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

8/29



prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

nn) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

00) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale, conform
prevederilor art. 5 lit. e) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare; pp) procedura
disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, conform prevederilor legale;

qq) procedura operationala - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

rr) procedura de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor structurilor
dintr-o entitate publica, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018;

ss) reprezentant al personalului Directiei cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de personalul Directiei, in
conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca, conform prevederilor art.
5 lit. d) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

ss) securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii personalului Directiei si a altor persoane participante la
procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare;

tt)  semnatura electronica inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic
cu alte date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit
prevederilor art. 3 punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere
pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

tt) semnatura electronica avansata inseamna o semnatura electronica ce indeplineste
cerintele prevazute la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere
pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE,
stabilita in conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul normativ anterior
mentionat si care face trimitere exclusiv la semnatar, permite identificarea semnatarului,
este creata utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate
utiliza, cu un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sau si este legata de datele
utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara a datelor poate fi detectata;

uu) semnatura electronica calificata inseamna o semnatura electronica avansata care este
creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un
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certificat calificat pentru semnaturile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 12 din
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

vv)  sigiliul electronic calificat inseamna un sigiliu electronic avansat care este creat de un
dispozitiv de creare a sigiliilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat
pentru sigiliile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 27 din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE;

xx) timpul de munca - reprezinta orice perioada in care personalul Directiei presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale stabilite potrivit legii,
conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile uterioare si cele ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

yy) victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, conform
prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea civila, contraventionala sau
penala, dupa caz, in conditiile legii;

zz) voluntariat - reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfasurate in folosul Directiei, organizat de catre Agentie, fara remuneratie, individual
sau in grup, conform prevederilor art. 3 lit. a) din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

aaa) voluntarul - reprezinta orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat, conform prevederilor art.
3 lit. e) din Legea nr. 78/2014, cu modificarile ulterioare; bbb) spatiu inchis de la locul de
munca - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin
doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat
intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
conform prevederilor art. 2, lit. (n) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

ccc) telemunca - forma de organizare a muncii prin care personalul Directiei, in mod regulat
si voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat sediul
Directiei, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform art.374 alin.(3) - (11) si
art. 374" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare;

ddd) telesalariat - personalul Directiei care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca,
conform art. 374 alin. (3) - (11) si art. 374" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 2  lit. b) din Legea nr. 81/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare;

eee) munca la domiciliu - forma de organizare a muncii prin care salariatii Directiei, in mod
regulat si voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, la domiciliul lor,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform art.374 alin. (3) - (11) si art. 374’
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu art. 108 - 110 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fff)  salariat cu munca la domiciliu - este considerat salariat cu munca la domiciliu acel
salariat care indeplineste, la domiciliul sau, atributiile specifice functiei pe care o detine,
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conform art.374 alin. (3) - (11) si art. 374" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu art. 108 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul Il
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Directiei

Art. 6 - (1) Directia are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea in munca a personalului
propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectie a muncii,
precum si prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.

(2)  Directia raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii
si securitatii in munca.

(3) Compartimentul administrativ-mentenanta din cadrul Directiei trebuie sa asigure
respectarea dispozitiilor legale cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor, sanatate si
securitate in munca.

(4)  Directia are obligatia sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(5)  Directia raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de
accidentare.

(6)  Obligatiile personalului Directiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere raspunderii legale a Directiei.

(7)  Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru personalul Directiei.

Art. 7 - In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, directorul executiv al
Directiei se consulta cu reprezentantii personalului Directiei, precum si cu comitetul de
securitate si sanatate in munca.

Art. 8 - (1) Directia are obligatia sa ia masurile necesare, in conditiile legii, pentru protejarea
securitatii si sanatatii in munca a personalului Directiei, inclusiv prin activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sanatatii in munca si a
mijloacelor necesare acesteia.

(2)  Directorul executiv al Directiei are obligatia sa dispuna organizarea cadrului
institutional prin care se asigura igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare,
protectia sanatatii si securitatea in munca a angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, prin asigurarea conditiilor de munca corespunzatoare si a flexibilizarii timpului de
munca, in conditiile legii.

(3)  Directia, prin structurile de specialitate, trebuie sa asigure masuri de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si sa puna la dispozitia acestuia
instrumente de asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

(4)  Directia, prin structurile de specialitate, trebuie sa ia masuri de adaptare rezonabila la
locul de munca pentru personalul cu probleme de sanatate stabilite pe baza unui examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor necesare exercitarii, in mod corespunzator, a

atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.
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Art. 9 - (1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre conducerea Directiei impreuna cu
reprezentantii personalului Directiei, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in
munca constituit la nivelul Directiei, in format electronic sau pe suport hartie.

(2)  n situatia in care instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza
in format electronic, potrivit alin. (1), dovada instruirii trebuie semnata cu semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata insotita de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
directorului executiv Directiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza obligatoriu la
angajare, in situatia schimbarii locului de munca sau felului muncii, la reluarea activitatii, in
conditiile legii, la introducerea unui nou echipament de munca sau a modificarii
echipamentelor existente, precum si in situatia modificarii legislatiei specifice.

(4)  Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza obligatoriu la
inceputul stagiilor de practica, internship si voluntariat, desfasurate in cadrul Directiei.

Art. 10 - (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza, in conditiile legii, pentru verificarea
capacitatii fizice si psihologice a personalului Directiei.

(2) Refuzul personalului Directiei de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestuia.

Art. 11 - (1) Personalul Directiei are obligatia de a asigura aplicarea masurilor referitoare la

securitatea si sanatatea in munca, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul Directiei

are urmatoarele obligatii:

a) sa Isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca
si masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aduca la cunostinta directorului executiv Directiei orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol grav si iminent de accidentare sau de boala profesionala in
munca;

c) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul individual de protectie din
dotarea Directiei;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

e) sa coopereze cu directorul executiv al Directiei si/sau cu reprezentantul personalului
Directiei pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii in munca
a personalului Directiei;

f) sa coopereze cu directorul executiv al Directiei si/sau cu reprezentantul personalului
Directiei pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de munca si de lucru sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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i) sa nu expuna la pericol de accident de munca sau boala profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Art. 12 - (1) In caz de evenimente sau de accidente de munca, precum si de accidente de
munca survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca si invers, personalul
Directiei este obligat sa informeze de indata superiorul ierarhic.

(2) Tn cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Directiei se face
in ordine si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art. 13 - Personalul Directiei are obligatia respectarii normelor legale in vigoare care privesc
contactul cu o persoana infectata cu o boala infecto-contagioasa pentru care cadrul legal
instituie masura carantinei sau/si, dupa caz, alte masuri specifice.

Art. 14 - (1) La nivelul Directiei trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea posturilor de prim
ajutor fara cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea Directiei trebuie sa fie prevazute cu truse de prim ajutor.

Art. 15 - (1) Personalul Directiei trebuie sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de
aparare impotriva incendiilor si sa inlature consecintele acestora prin semnalarea unor
posibile disfunctionalitati constatate la locul de munca, personalului responsabil cu
respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tncilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Directiei.

Art. 16 - (1) Personalul Directiei trebuie sa respecte prevederile cu privire la interzicerea
fumatului in spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Fumatul in cadrul Directiei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
corespunzator, fara a fi afectata buna desfasurare a activitatii Directiei.

(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele ”Loc pentru fumat” sau "Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(4)  n locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
tigari aprinse, chibrituri sau brichete.

(5)  Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6) Incilcarea prevederilor de catre personalul Directiei cu privire la fumatul in spatiile
inchise de la locul de munca constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestuia.

Art. 17 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006,
cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
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Capitolul 1lI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii in cadrul Directiei

Art. 18 - (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Directiei, precum si in cadrul relatiilor de munca
cu alte persoane fizice cu care personalul Directiei vine in contact in indeplinirea atributiilor
de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

(2)  Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul Directiei, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3)  Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului Directiei
sa utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata impotriva altor persoane constituie discriminare.

(4)  Tn cadrul Directiei orice comportament de hartuire, hartuire moral la locul de munci,
hartuire morala la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuala sau hartuire psihologica
este interzis.

Art. 19 - (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca de catre personalul Directiei constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2)  Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul Directiei sunt cele prevazute la art. 492 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
personalului contractual din cadrul Directiei sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)  Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului Directiei nu inlatura raspunderea
civila, contraventionala sau penala, dupa caz, a acestuia.

Art. 20 - Personalul Directiei care se considera discriminat poate sesiza instanta de judecata
competenta pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii
sau anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 21 - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

in relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare
bazate pe criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr.

137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul IV
Drepturile si obligatiile personalului Directiei

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile directorului executiv al Directiei

Art. 23 - (1) Directorul executiv al Directiei asigura organizarea intregii activitati in vederea
realizarii atributiilor prevazute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a
fondurilor materiale ale Directiei.

(2) Directorul executiv are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si functionare al Directiei;

b) sa stabileasca atributiile personalului Directiei, in conditiile legii;

c) sa stabileasca obiectivele individuale ale functionarilor publici din subordinea directa,
precum si obiectivele de performanta individuala a personalului contractual;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de catre personalul
Directiei;

e) sa emita acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul Directiei;

f) sa emita actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public, respectiv
actul administrativ de sanctionare disciplinara a personalului contractual, in conditiile
legii;

g) sa reprezinte Directia in relatia cu ministerele, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte autoritati si institutii
publice centrale si locale, cu persoane juridice si fizice romane sau straine, precum si in
justitie.

Art. 24 - (1) in aplicarea prevederilor art. 23, directorul executiv are, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul Directiei, prin persoanele desemnate sau, dupa caz, prin structura
cu atributii in acest sens, asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care definesc
desfasurarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor
art. 17, 18, 105 si 242 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a art. 534' si 5342 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sa asigure permanent, prin persoanele desemnate sau, dupa caz, structura cu atributii in
acest sens, conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde personalului Directiei toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
colective si individuale de munca;

d) sa comunice periodic personalului Directiei situatia economica si financiara, cu exceptia
informatiilor clasificate, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
Directiei;

e)sa se consulte cu comisia paritara constituita la nivelul Directiei, precum si cu
reprezentantii personalului Directiei, in conditiile legii;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Directiei, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de personalul Directiei, in conditiile legii;

g) sa dispuna infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si sa asigure conditiile
institutionale necesare operarii inregistrarilor prevazute de lege;
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h) sa semneze electronic, sau, dupa caz, olograf, in conditiile legii, precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, aprobat prin decizia directorului
executiv nr. / , ordinele cu caracter individual si contractele individuale
de munca precum si alte inscrisuri/documente care privesc personalul Directiei;

i) sa elibereze, in conditiile legii, adeverinta care atesta calitatea de angajat a personalului
Directiei, precum si adeverinta care atesta perioada de activitate desfasurata in cadrul
Directiei, vechimea in munca, in specialitatea studiilor si in grad profesional a personalului
Directiei;

j) sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului Directiei, in conditiile
legii;

k) alte obligatii prevazute in Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei,
precum si in actele normative pentru conducatorii institutiilor publice.

(2) Directorul executiv al Directiei are obligatia sa informeze periodic personalul Directiei,
prin persoanele responsabile desemnate in acest sens, cu privire la reglementarile interne,
precum si cu privire la reglementarile care vizeaza activitatea Directiei.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul Directiei

Art. 24 - (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul Directiei sunt conforme cu cele
prevazute la art. 412 - 429 si art. 458 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) indatoririle functionarilor publici din cadrul Directiei sunt conforme cu cele prevazute la
art. 430 -450 si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Directiei

Art. 25 - (1) Drepturile personalului contractual din cadrul Directiei sunt conforme cu cele
prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la art. 458 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia muncii.

(2) Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Directiei sunt conforme cu cele
prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 449 si art. 458 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in legislatia muncii.

Sectiunea a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului Directiei

Art. 26 - (1) Personalul Directiei are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna.

(2) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca a
personalului Directiei, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de

21 zile lucratoare;
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b) pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile
lucratoare.

(3) Pe perioada valabilitatii contractului colectiv de munca personalul contractual beneficiaza
de concediu de odihna aferent vechimii in munca si concediu suplimentar pentru vechimea in
aceeasi unitate.

(3) Programarea anuala a concediilor de odihna, precum si intocmirea cererii de efectuare
a concediului de odihna se fac cu respectarea procedurii de sistem privind programarea,
modificarea, efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre
personalul Directiei.

(4) Cererea de efectuare a concediului de odihna prevazut la alin. (1) se intocmeste cu
respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul Directiei.

Art. 27 - (1) Personalul Directiei, functionari publici, are dreptul, in conditiile legii, la zile
de concediu platit, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea ori a sotului/sotiei

acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

(1") Personalul Directiei, personal contractual, are dreptul, in conditiile legii, la zile
de concediu platit, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite conform Contractului colectiv de munca:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

) concediu paternal- 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si a rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile;
(2) Personalul Directiei, personal contractual, in baza Contractului colectiv de munca au
dreptul la o zi lucratoare libera platita in ziua de 7 aprilie-Ziua Mondiala a Sanatatii.

(3) Cererea de concediu pentru evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) si (17)

se intocmeste cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea,
efectuarea si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul
Directiei.

Art.28 - (1) Personalul Directiei, personal contractual, beneficiaza si de toate prevederile
Contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, pe durata valabilitatii acestuia,
referitoare la concediul suplimentar aferent locurilor de munca incadrate in conditii
periculoase sau vatamatoare, periculoase, deosebit de periculoase de munca. De aceleasi
prevederi privind concediul suplimentar beneficiaza si personalul care isi desfasoara
activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii.

(2)  Pentru personalul care nu lucreaza un an intreg in conditii ce dau dreptul la concediu
suplimentar, durata concediului de odihna suplimentar se stabileste proportional cu timpul
efectiv lucrat in astfel de conditii in cursul anului calendaristic respectiv. Concediul de odihna
suplimentar se acorda pentru anul in curs si nu poate fi reesalonat pentru anul urmator.

(3)  Concediul de odihna suplimentar, acordat conform alin.(1) se cumuleaza cu concediul
de odihna anual al salariatului.
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Art.29 - (1) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat al Directiei are dreptul
la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare; (2) Concediul
paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata al copilului.

(3) Tn cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(4)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 30 - (1) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care se acorda dupa
cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 31 - (1) Personalul Directiei care a donat sange are dreptul, in conditiile legii, sa
primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi libera de la locul de munca, in ziua
donarii.

(2) Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sange prevazut la alin. (1) se
intocmeste cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea
si evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul Directiei.

Art. 32 - (1) Personalului Directiei i se aplica prevederile referitoare la dreptul parintilor de
a beneficia de o zi lucratoare libera pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014
privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului si cele
ale Hotararii Guvernului nr. 576/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), cererea adresatd directorului executiv Directiei se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic.

Art. 33 - Personalul Directiei are obligatia sa transmita catre Compartimentul RUNOS, in
fotocopie, actele de stare civila, precum si documente care sa dovedeasca gradul de rudenie
cu personalul Directiei, in urmatoarea zi lucratoare de la data efectuarii concediului
prevazut la art. 30 alin. (1) lit. a) - ¢) si art. 32.

Art. 34 - Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fara plata a caror durata
fnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru urmatoarele interese personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
fnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru personalul Directiei care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul personalului Directiei care nu beneficiaza de bursa;
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c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta autoritate sau institutie
publica.

Art. 35 - (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fara plata in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama, in calitate de angajat, cat si tatal, in calitate
de angajat, daca mama nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sora, parinte, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

d) Personalul Directiei are dreptul la concedii fara plata pentru interese personale, altele
decat cele prevazute la alin. (1), a caror durata se stabileste prin acordul partilor.

e) Cererea pentru concediile fara plata prevazute la alin. (1) si (2) si la art. 36 se intocmeste
cu respectarea procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul Directiei.

Art. 36 - (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare
profesionala, cu plata sau fara plata, in conditiile legii, pentru alte situatii decat cele
reglementate la alin. (2).

(2) Perioadele in care functionarii publici din cadrul Directiei urmeaza programe de formare
si de perfectionare profesionala sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci
cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici din cadrul Directiei
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Directiei;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul directorului executiv al
Directiei, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu
domeniul de activitate a Directiei ori cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.

Art. 37 - In cazul eliberarii din functia publica, Directia este obligata sa acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 - (1) Personalul contractual al Directiei concediat in temeiul art. 61 lit. c) si d), al
art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual al Directiei concediat in
temeiul art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se afla in perioada de proba.

(3) n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;
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c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 39 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului
contractual si ale legislatiei muncii.

Capitolul V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului Directiei

Art. 40- (1) Personalul Directiei are dreptul sa adreseze directorului executiv al Directiei, in
scris, petitii formulate in nume propriu, in legatura cu probleme aparute in activitatea
desfasurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului
Directiei nu li se da curs, acestea fiind clasate.

Art. 41 - (1) Petitiile se adreseaza directorului executiv Directiei, se inregistreaza la
Secretariat si urmeaza circuitul documentelor in cadrul Directiei, conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea Directiei si procedurii de sistem privind circuitul
documentelor pe suport de hartie si pe suport electronic.

(2)  Directorul executiv al Directiei are obligatia sa comunice persoanei care a adresat
petitia raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia
este favorabila sau nefavorabila.

3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresata necesita o cercetare mai
amanuntita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 42 - (1) In situatia in care personalul Directiei adreseaza in aceeasi perioada de timp mai
multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa primeasca un singur
raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la
numarul initial, facandu-se aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 43 - (1) Personalul Directiei are dreptul sa solicite audienta, in conditiile Regulamentului
privind organizarea si functionarea Directiei, precum si in conditiile stabilite prin acte
administrative ale directorului executiv Directiei, la conducerea Directiei, cat si la functionarii
publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere, in scopul rezolvarii
unor probleme profesionale si personale.

(2) Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris
personalului Directiei care a solicitat audienta.
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Art. 44 - (1) In situatia in care personalul Directiei se considerd vatamat intr-un drept al siu
prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, directorul executiv al Directiei
cu privire la dispozitiile Regulamentului, in situatia in care face dovada incalcarii unui drept
al sau.

Art. 45 - (1) Directorul executiv al Directiei desemneaza un functionar public, in conditiile
legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor/standardelor de conduita, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si normelor/standardelor de conduita, in conformitate cu prevederile
art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu normele reglementate in hotararea Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (1)
lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consilierul de etica desemnat in conditiile Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, monitorizeaza si consiliaza si personalul contractual
al Directiei pe probleme de etica si conduita profesionala.

Capitolul VI
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Directiei

Sectiunea 1
Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munca

Art. 46 - Personalul Directiei trebuie sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca,
legislatia aplicabila personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si
dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei, ale procedurilor de sistem si operationale aplicabile personalului Directiei.

Art. 47 - Personalului Directiei 1i este interzisa:

a) absentarea nemotivata de la programul de lucru;

b) prezintarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise;

c) introducerea de bauturi alcoolice sau sa consume in sediul Directiei bauturi alcoolice;

d) introducerea, consumul sau depozitarea de substante, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel;

e) desfasurarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea personalului Directiei;

f) scoaterea din Directie, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul Directiei,
fara acordul scris al directorului executiv Directiei;

g) folosireain scopuri personale, sa aduca la cunostinta pe orice cale sau sa copieze pentru
altii, fara aprobarea scrisa a directorului executiv Directiei, date sau informatii care nu sunt
de interes public privind activitatea Directiei sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele
profesionale/personale ale personalului Directiei;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari, sa semneze pentru alt angajat in
condica de prezenta;

i) manifestarea unei atitudini necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenta cauzatoare de
suferinte fizice sau vatamare corporala fata de personalul Directiei, precum si fata de
persoanele fizice sau juridice;
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j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta
a activitatii Directiei, siguranta personalului Directiei, precum si a propriei persoane;

k) folosirea in scopuri personale autoturismele Directiei, alte materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale Directiei;

l) organizarea de intruniri in sediul, precum si in aria sediului Directiei fara aprobarea
prealabila a directorului executiv Directiei;

m) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul Directiei anunturi, afise, sau alte
documente, fara aprobarea directorului executiv Directiei;

n) permiterea utilizarii bunurilor Directiei de catre persoane straine, cu exceptia
situatiilor cand au loc actiuni oficiale organizate de Directie.

Art. 48 - La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/munca personalul
Directiei trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest
sens la nivelul Directiei, sau, dupa caz, prin acte administrative individuale.

Sectiunea a 2-a
Organizarea timpului de munca

Art. 49 - (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

(2)  Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv munca suplimentara.

(3)  Prin exceptie, durata timpului de munca, care include si munca suplimentara, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(4)  Personalul din cadrul Directiei beneficiaza de repaus saptamanal de 48 de ore
consecutive, sambata si duminica.

Art. 50 - (1) Programul de lucru al Directiei se desfasoara in zilele de luni - joi, in intervalul
orar 7.30 - 16.00, reprezentand 8 ore si 30 de minute timp de munca, iar vineri, in intervalul
orar 7:30 - 13:30, reprezentand 6 ore timp de munca.

(2) Personalul contractual care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, periculoase
si deosebit de periculoase de munca beneficiaza de reducerea programului de lucru, potrivit
legii si contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara;

(3) Pentru personalul contractual medical superior, precum si personalul mediu sanitar si
personalul auxiliar din cadrul Laboratorul de diagnositc si investigare in sanatate publica -
Diagnostic microbiologic si Chimie sanitara si toxicologie durata timpului de lucru este de 7
ore/zi, in zilele de luni-vineri, in intervalul orar 7.30-14.30 si pentru personalul medical din
cadrul Laboratorul de igiena radiatiilor, durata timpului de lucru este de 6 ore/zi, in zilele de
luni-vineri, in intervalul orar 7.30-13.30.

(4) Nerespectarea programului de lucru al Directiei de catre personalul Directiei constituie
abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ-disciplinara a acestuia.
(5) Directorul executiv al Directiei poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivata a
personalului Directiei, programe individualizate de munca pentru salariati, inclusiv pentru cei
care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp, in conditiile legii.

(6) Directorul executiv al Directiei poate stabili prin act administrativ si alte moduri de
organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) In situatia unor imprejurari obiective ivite in desfasurarea activitatii Directiei, programul
de lucru se poate decala prin ordin al directorului executiv Directiei, in conditiile legii.

Art. 51 - (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul Directiei poate efectua munca
suplimentara, in conditiile legii.

(2)  Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul personalului Directiei, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3)  Pentru munca suplimentara, personalul Directiei are dreptul la recuperarea orelor
suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.

Art. 52 - (1) Conducatorul fiecarei structuri functionale din cadrul Directiei are obligatia de
a tine evidenta prezentei personalului la serviciu pe baza unor condici de prezenta, cu
evidentierea orelor de munca prestate zilnic, a orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru si sa prezinte aceasta evidenta la solicitarea inspectorilor de munca.

(2)  Situatia prezentei la serviciu a personalului Directiei se evidentiaza lunar in foile
colective de prezenta intocmite la nivelul fiecarei structuri functionale, se semneaza de
functionarii publici de conducere sau personalul contractual cu functii de conducere din cadrul
fiecarei structuri functionale, dupa caz, si se transmit, spre verificare, Compartimentului
RUNQS, pana cel mai tarziu in a doua zi lucratoare a fiecarei luni, pentru luna precedenta.
(3)  Fisele de pontaj ale personalului Directiei care atesta timpul efectiv lucrat de catre
acesta in cadrul proiectelor cu finantare externa se transmit, spre verificare,
Compartimentului RUNOS, pana cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a fiecarei luni, pentru
luna precedenta.

(4) Compartimentul RUNOS verifica corectitudinea datelor inscrise pe baza documentelor
gestionate si le transmite spre aprobare directorului executiv al Directiei.

Art. 53 - (1) Personalul Directiei care intarzie sau absenteaza, din motive intemeiate, trebuie
sa anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit,
inainte de inceperea programului de lucru.

(2)  Timpul corespunzator intarzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi sau,
cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.

3) In situatia in care personalul Directiei absenteaza in conditiile prevazute la alin.(1),
acesta va solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a
concediului de odihna, a unei cereri de concediu fara plata pentru interese personale,
respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, dupa caz,
potrivit procedurii de sistem privind programarea, modificarea, efectuarea si evidenta
concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul Directiei.

Art. 54 - (1) Absenta nemotivata de la serviciu a personalului Directiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ - disciplinara a acestuia.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) contractul individual de munca al personalului contractual
din cadrul Directiei va fi suspendat, in conditiile legii.

(3) Cumularea unui numar de minimum 5 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a
12 absente nemotivate pe parcursul unui an indreptateste conducerea Directiei sa procedeze
la incetarea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului respectiv.

Art. 55 - (1) Personalul Directiei are obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul
programului de lucru.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul Directiei poate parasi locul de munca

in timpul programului de lucru, in urmatoarele cazuri:
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a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile de
solutionare a contestatiilor;

c) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decat cele prevazute la lit. b);

d) pentru procurarea hranei si, dupa caz, servirea mesei.
(4)  Tn cazurile prevazute la alin. (2), lit. a) si d) parasirea locului de munca se realizeaza
cu acordul superiorului ierarhic, cu recuperarea timpului corespunzator intreruperii activitatii
in aceeasi zi sau cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.
(5)  In cazurile prevazute la alin. (2), lit. b) si c) parasirea locului de munca se realizeaza
pe baza de ordin de deplasare (delegatie).

Sectiunea a 3-a
Raspunderea juridica privind disciplina muncii

Art. 56 - (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre personalul
Directiei constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ-
disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului Directiei nu inlatura raspunderea
civila sau penala, dupa caz, a acestuia.

Capitolul VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul Directiei

Sectiunea 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei

Art. 57 - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din
cadrul Directiei sunt prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

Art. 58 - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei sunt
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din cadrul
Directiei

Art. 59 - (1) Comisia de disciplina constituita in conditiile legii are competenta prevazuta la
art. 494 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)  Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cand nu
se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor
membrilor comisiei de disciplina. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza,
motiveaza si semneaza opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se
sprijina.
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(3)  Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
intocmirii acestuia.

(4)  in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.(3),
dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, directorul
executiv al Directiei emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile
prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 3- a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual din cadrul
Directiei

Art. 60 - (1) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare de catre personalul contractual din
cadrul Directiei, cercetarea disciplinara se face de persoana imputernicita, in scris, de
directorul executiv al Directiei sau de o comisie de disciplina constituita prin act administrativ
al directorului executiv Directiei.

(2)  Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Directiei a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara se face potrivit legislatiei muncii.

(3) in situatia in care cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Directiei
a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara se face de catre o comisie de disciplina,
propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre directorul executiv al Directiei
sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei
abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de
disciplina. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia
separata, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(4)  Raportul persoanei imputernicite de directorul executiv al Directiei sau al comisiei de
disciplina se aduce la cunostinta directorului executiv Directiei, persoanei care a formulat
sesizarea si personalului contractual din cadrul Directiei a carui fapta a fost sesizata, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5)  in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.
(4), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, directorul executiv al Directiei
emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 252 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si se
comunica personalului contractual din cadrul Directiei a carui fapta a fost sesizata in conditiile
prevazute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 4-a
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul
Directiei

Art. 61 - Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din
cadrul Directiei sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;
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d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incalcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual, prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

l) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si
alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art. 62 - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Directiei sunt
prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul VI
Reguli privind etica si integritatea in cadrul Directiei

Art. 63 - (1) - Pentru asigurarea respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul Directiei, la nivelul institutiei
este desemnata, in conditiile legii, o persoana care detine calitatea de consilier de etica.

(2)  Dobandirea calitatii de consilier de etica al Directiei vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres prevazute de lege, unui functionar
public pentru o perioada de 3 ani.

(3)  In perioada exercitérii calitatii de consilier de eticd al Directiei functionarul public si
pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

(4)  Procedura de desemnare a consilierului de etica al Directiei se realizeaza cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

(5) In vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatii de consiliere etica, la
sediul Directiei este prevazut un spatiu special destinat desfasurarii acestei activitati, in
conditiile legii.

Art. 64 - (1) Pentru informarea cetatenilor, Serviciul comunicare si relatii internationale are

obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet a
Directiei si de a le afisa la sediul Directiei, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(2)  Functionarii publici din cadrul Directiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire
la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(3)  Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia respectarii prevederilor Procedurii
de sistem privind consilierea de etica la nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Cluj.

Art. 65 - (1) In vederea respectarii prevederilor legale privind integritatea, Directia are
obligatia indeplinirii procedurilor privind asumarea unei agende de integritate
organizationala, sens in care elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul Directiei planurile de
integritate si le transmit Ministerului Justitiei, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului
nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

(2)  Planul de integritate al Directiei se aproba prin ordin al directorului executiv Directiei,
la propunerea Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei la nivelul Directiei
de Sanatate Publica a judetului Cluj, in conditiile legii.

(3)  Personalul Directiei are obligatia cunoasterii si aplicarii procedurilor de sistem
elaborate la nivelul Directiei in implementarea Standardului ISO 37001:2017 - Standardul anti-
mita.

Capitolul IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice in cadrul
Directiei

Sectiunea 1
Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Directiei

Art. 66 - (1) Pentru functionarii publici care desfasoara activitati pentru care sunt aplicabile
si reglementari cu caracter special, se aplica in mod corespunzator si aceste reglementari.
(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor publice din
cadrul Directiei, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul Directiei intr-o functie
publica, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Sectiunea a 2-a
Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul Directiei

Art. 67 - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul Directiei, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul Directiei se face in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Sectiunea a 3-a
Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului Directiei

Art. 68 - (1) Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia sa respecte dispozitiile legale
privind situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea societatilor
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nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public nu pot sa desfasoare activitate sau sa acorde consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, in
conditiile legii.

Art. 69 - (1) Directorul executiv al Directiei are obligatia sa monitorizeze situatiile de
pantouflage in care se pot gasi functionarii publici care si-au desfasurat activitatea in cadrul
Directiei, ulterior incetarii raportului de serviciu al acestora.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), directorul executiv al Directiei dispune cu privire la
elaborarea procedurii privind monitorizarea situatiilor de pantouflage si desemneaza, prin
ordin, persoana cu atributii in monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei.

Art. 70 - (1) Personalul contractual din cadrul Directiei are obligatia sa nu transmita date sau
informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului timp de 3 ani de la data
incetarii contractului individual de munca sau, dupa caz, pe perioada stabilita in contractul
individual de munca, in conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.

Sectiunea a 4 -a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Directiei

Art. 71 - (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, Directia prelucreaza date
cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Directiei sunt prevazute

in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
(3) Prevederile art. 26 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Capitolul X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului Directiei

Art. 72 - (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor
functionari publici, criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie si de
conducere, criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform
legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Directiei se realizeaza
conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XI
Formarea si perfectionarea profesionala a personalului Directiei

Art. 73 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei au dreptul si
obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
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(2) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului Directiei se realizeaza conform
legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XII
Obligatia respectarii standardelor si procedurilor elaborate la nivelul Directiei

Art. 74 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei au obligatia
respectarii prevederilor legale privind controlul intern managerial la nivelul Directiei. Tn acest
sens, personalul Directiei are obligatia cunoasterii, aplicarii si respectarii prevederilor
stabilite prin procedurile de sistem si operationale elaborate si aprobate la nivelul Directiei.

(2)  Personalul Directiei are obligatia respectarii cadrului metodologic si a procedurilor de
sistem si operationale aprobate in contextul implementarii, la nivelul Directiei, a standardelor
de calitate si de management anti-mita, precum si a oricaror altor standarde aplicabile
Directiei, potrivit domeniului specific de competenta.

(3)  In vederea respectarii dispozitiilor alin. (2), Directia are obligatia asigurarii informarii
personalului Directiei cu privire la documentele prevazute la alin. (1) si (2).

Capitolul Xl
Dispozitii finale

Art. 75 - Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din autoritatile si
institutiile publica.

Art. 76 - Dispozitiile prezentului Regulament se modifica sau se completeaza in concordanta
cu modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostinta, cu celeritate, personalului
Directiei.

Art. 77 - Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, raspunderea
administrativa, civila sau penala, potrivit legii.

Art. 78 - Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data de 1 octombrie 2025.

-. 00o. -
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