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COD DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA
A SALARIATILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ

INTRODUCERE

Codul Etic si regulile de conduita ale functionarilor din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj,
defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu
institutia, precum i in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

Codul Etic si regulile de conduita servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a
implicarii personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Cluj, in ceea ce priveste activitatea
desfasurata. '

Codul Etic reprezinta liantul dintre comportamentul salariatilor in afara institutiei publice, in viaa de zi cu
zi, si comportamentul acestora in cadrul institutiei publice.

Codul Etic asigura coerenta cu Codul administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, ghidand actiunile si
strategiile Directiei de Sandtate Publica a Judetului Cluj pentru stabilirea prioritatilor etice la care institutia publica
trebuie sd adere.

Codul Etic cuprinde formularea explicita a valorilor, principiilor si normelor morale care consimt sa le
respecte si sa le urmeze salariatii Directiei de Sdnatate Publica a Judetului Cluj in activitatea profesionald, stabilind
standarde de etica profesionald pe care si le propun sa le urmeze, precum §i raspunderea personalului in cazul
incalcdrii acestora.

Codul Etic cuprinde normele morale, precum si norme profesionale, principii, care trebuie respectate de
catre functionarii (personal contractual/functionari publici — functii de conducere/de executie) din cadrul Directiei
de Sandtate Publicd a Judetului Cluj. Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, ins3,
asociate cu simtul raspunderii fatd de cetdteni, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament §i de etica
aplicabild intregului personal al Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Cluj.

Codul etic este menit sd sprijine salariatii, s3a identifice si s3 rezolve problemele de natura
morald/profesionald care se pot ivi in desfasurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de comportament in
relatiile cu colegii, cu institutia publica din care acestia fac parte, precum si cu reprezentanti ai comunitatii locale,
nationale sau internationale.

De asemenea, Codul Etic promoveaza o imagine pozitiva a Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj,
contribuind la buna reputatie a acestei institutii publice, ducand la crearea increderii si respectului pe care
salariatii fl au fatd de aceasta.

Aplicarea Codului etic sprijinad dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect reciproc, precum si
cresterea culturii individuale. Totodatd, Codul de etica prezent, protejeazd salariatii de comportamente nedrepte,
oportuniste sau necinstite, furnizind un model de comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie desfisurate dupd reguli corecte. Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor gi
reglementarilor in vigoare.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau personal contractual, au obligatia de a
respecta prevederile prezentului Codul Etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod Etic atrage
raspunderea disciplinara a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.
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CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIl GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald, denumit in continuare Cod etic, reglementeaza

normele de conduitd profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul Directiei de

Sanatate Publica a Judetului Cluj.

(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul din cadrul
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj.

(3) Referinte principale:

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si alte
institutii care semnaleazd incalcari ale legii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare; .

H.G.R. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile
ulterioare;

OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora; @ Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, modificata si completats;

Ordinul SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

HOTARARE Nr. 931/2021 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asigurdrii implementérii, monitorizérii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici




Obiective
Art. 2. — Obiectivele prezentului Cod Etic urmdresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se astepte din partea
functionarilor in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre salariati, cetdteni si personalul din administratia
publica, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj
Art. 3. — (1) Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj este o institutie publica ale cdrei scopuri, conform
prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele doua categorii de personal. Acestea includ, deopotriva,
dezvoltarea si afirmarea profesionald, in conditiile respectarii statului de drept §i a drepturilor omului. Astfel, se
asigura respectarea demnitatii fiecarui angajat, fiind promovat3 integritatea acestora.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor, conform prevederilor legale, sunt
urmdtoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
b) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
c) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
d) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;
e) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis
sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;
f) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
h) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii
de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functi
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(3) Activitatea salariatilor

in ceea ce priveste modul de realizare a sarcinilor de serviciu, salariatii trebuie si dea dovadd de o
conduita profesionala si eticd, respectand prevederile legale in vigoare, dispozitiile Regulamentului Intern, precum
si ale Notelor interne si dispozitiilor conducerii instituiiei.

Termeni
Art. 4. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii, conform legii:

a) functionar public — persoana numitd intr-o functie publica in conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

b) functie publicid — ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;




c) personal contractual — persoana numitd, pe bazd de contract individual de muncd, intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile
ulterioare;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institugiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

f) conflict de interese — acea situatie sau mprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin In
exercitarea functiei publice detinute;

g) incompatibilitate — reprezinta situatia in care cel care exercita o functie sau o demnitate publica ocupa
doua sau mai multe functii, fie in sectorul public, fie in sectorul privat, in acelasi timp, desi cumulul acestora este
interzis prin lege;

h) pantouflage — reprezinta o forma speciald de conflict de interese (conflict de interes viitor), se refera la
pardsirea de cdtre angajatii/functionarii publici a sectorului public pentru a fi angajati in domeniul privat; aceasta
devine un conflict de interese viitor cand functionarii publici sunt angajati la companii private pentru a fi astfel
rasplatiti pentru anumite decizii luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor public;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila;

k) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita — functionar public desemnat
de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala in cadrul institutiei/autoritatii publice.

CAPITOLUL I1.
INDATORIRILE SALARIATILOR

Art. 5. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 6. - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sda exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonadrii ierarhice.




Art. 7. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1)  salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) n indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care fisi desfasoard
activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sd aiba o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate n beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.
Art. 9. - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(l)Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare sin
care autoritatea sau institutia publica in care fsi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 10. - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala generatoare de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevdzute de lege.

Art. 11. - Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i
limitarilor prevdzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cireia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:




a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;;

b) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazad pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu

pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

Art. 12.

Art. 13.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
- Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3)  salariatul are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
jerarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
salariatul raspunde in conditiile legil.

- Limitele delegérii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioadd de maximum 6
luni Intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al cdrei titular se afld in
concediu tn conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia ale cérei atributii sunt delegate si functia al cirei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5)  Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului ciruia i se
deleaga atributiile.

(6)  salariatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii fi sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzidtoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice In cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile
pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).




Art. 14, - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
n considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 16. - Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  salariatii care desfisoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s&
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art, 17. - Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

Art. 18. - Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis sda permita utilizarea funcgiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19. - Limitarea participéarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpadrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau Inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.
(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 20. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

1) Salariatii au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3) fn situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termen
legal.
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4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,
salariatii sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

5) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld fn una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de
sof sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia Tn exercitarea functiei publice. .

6) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

7) in cazurile previzute la alin. (5), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic ciruia fi
este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregadtire si nivel de experienta.

8) Tncilcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinar3, administrativa, civild ori
penald, potrivit legii.

9) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decat cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicd. Functionarii publici nu pot detine alte
functii si nu pot desfdsura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

C) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectoru! public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

10) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legatura cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat,
n conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite fn temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cdtre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de mai sus, functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupd.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.

Tn situatia previzuti la alin. (9) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
refncadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie similara.

(1 1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici, respectiv daci
sunt soti sau rude de gradul 1.

(12) Prevederile se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
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(13) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (11) sau (12) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(14) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (11) sau (12).

(15) Situatiile prevazute la alin. (11) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (13) se constatd de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(16) Situatiile prevazute la alin. (12) si neindeplinirea obligatiei prevadzute la alin. (13) se constat, dupa
caz, de cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

(17) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiel literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legdtura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(18) Tn situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la alin. (17), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institutia publicd la care acestia sunt
numiti.

(19)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(20) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, sunt activitdtile desfasurate de functionarii publici care ocupad functii didactice in institutiile de
fnvatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoana resursa in cadrul programelor de formare profesionalda a adultilor organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formérii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(21) Functionarii publici care desfasoara activitdtile prevazute la alin. (20) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Art. 21. - Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre salariati desemnati in acest sens si de conducatorul
institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei .

(6)  in cazurile prevdzute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei, dacad acestea nu au caracter public. Prevederile alin.

(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimé, familial3 si privat3, salariatii isi pot exprima public opinia personald in cazul
in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Salariatii fsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul cod.
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22. - Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, salariatii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)  salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitaii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizatd faid de orice persoand cu care intra in
leg&turd in exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare fn indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)  salariatii care reprezintd autoritatea sau institufia publicd Tn cadrul unor organizatii
internationale, institutii de fnvatdmant, conferinte, seminare si alte activitadti cu caracter international au obligatia
sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii sau instituiiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis s& exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, salariatii sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24. - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si s3 fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. (2) Salariatilor le este interzis sa promita
luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de cdtre alti functionari publici, precum si
fndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea mbunatdtirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. Th acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile ih mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;
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C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoand din
subordine;

f) s8 delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;
g) sa excludd orice formd de discriminare si de hértuire, de orice natura i in orice

situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Art. 25. - Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1L,
VALORILE FUNDAMENTALE
Art. 26. — Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Cluj, de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunéatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetdtenilor un serviciu de calitate.

Art. 27. - Lucrul in echipa

Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipd §i toti trebuie sa
conlucreze si sé primeascé sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile
cu colegii/mediul intern al institutiei, precum si in relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor
culturald sau profesionala.

Art. 28. - Transparenta interna si externa

Pe plan intern transparenta reprezinta impariirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a dificultdtilor, inainte s3 se agraveze §i sd provoace prejudicii institutiei, cetatenilor,
partenerilor Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Cluj.

Art. 29. - Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, cu partenerii institutiei, care
trebuie pusa sub dubld constrangere: a increderii si a eticii.

Art. 30. - Directia de Sinatate Publicd a Judetului Cluj trebuie sa se comporte si sd fie perceputd ca o institutie
responsabila si etica.

Art. 31. - Confidentialitatea si credibilitatea publica

Tn acordarea serviciilor publice se impune luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor. In actiunile lor salariatii sunt obligati sd respecte si sé contribuie la cresterea prestigiului
institutiei.

Art. 32. - Demnitatea umana
Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art. 33. - Fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti salariatii sunt tratati
cu demnitate cu privire la modul lor de viat§, culturd, credinele si valorile personale.
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Art. 34, — Respectul

n relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetatenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu vor fi utilizate tipuri de
limbaj care afecteazd demnitatea persoanei (cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la
persoand. Péstrarea unui mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc si cooperare intre parti.

Art. 35. - Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea de specialisti care sa contribuie la cresterea
prestigiului autoritatii publice la nivelul directiei, prin asigurarea procesului de imbunatatire continua a pregatirii
profesionale.

Art. 36. - Responsabilitatea sociala

Responsabilitatea sociald reprezinta incurajarea angajatilor in implicarea problemelor si activitatilor sociale, prin
dezvoltarea unui comportament civic responsabil. Totodatd, se urmdreste participarea activd, a salariatilor la
actiunile/activitatile organizate de cdtre directie si primarie.

Art. 37. - Nediscriminarea §i asigurarea egalitatii de sanse
Tn vederea elimindrii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricirei forme de
coruptie/favoritism, salariatilor le este asigurata egalitatea de sanse si nediscriminarea acestora.

Art. 38. - Fidelitatea

Fidelitatea este exprimatd prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv rezultatele profesionale obtinute,
de care dau dovada prin eficien{d si devotament; promovarea imaginii/apdrarea prestigiului autoritatii publice
este consideratd o responsabilitate majord a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performanta, inactivitatea ori
utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art. 39, — Discernamantul
Fiecare salariat este dator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriilor convingeri, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia luata.

Art. 40. — Valorile pentru indeplinirea misiunii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

Valorile pentru reusita indeplinirii misiunii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj sunt profesionalismul,
responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc, confidentialitatea, cinstea, echitatea, dreptatea,
integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea si eficienta, respectarea legii si celorlalte acte normative.

CAPITOLUL IV.
REGULILE DE COMPORTAMENT S| CONDUITA

Art. 41. - Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj trebuie sa manifeste disponibilitate, precum
si interes de a asculta, fa{ad de ceta{eni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritéti publice.

(2) Salariatii trebuie sa intervina in stabilirea problemei asupra cdreia urmeaza sa se actioneze;

(3) Tn relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati si ofere ajutor competent, fapt ce presupune o bund
pregdtire profesionald, teoretica si practicd, iar limbajul profesional trebuie si fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare n functie de gen, varstd, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociald, rasa,
religie, limba, convingere politica, este interzisa;

(5) in reprezentarea institutiei in faa oricdror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie s3 fie de buni
credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.

Art. 42. - Reguli de comportament si conduita in relatiile interne / relatiile colegiale

(l) Intre salariati/colegi trebuie s existe cooperare si sustinere reciproci motivat de faptul cd toti salariatii *
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare,
iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficient3 a problemelor.
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(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fird si afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconcilianta.

(3) In situatia aparitiei, credrii ori constatarii unei dileme etice, se recomanda acordarea de consultanta si
asistentd etica de catre consilierul etic desemnat tn acest sens la nivelul Directiei de Sdnitate Publicd a Judetului
Cluj. )

(4) Intre salariati/colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemuliumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate;

(6) intre salariati/colegi, in desfisurarea activitétii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asiguri
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de
promovare ilicitd a propriei imagini, de depigrare a colegilor; comportamentul trebuie s fie competitiv, loial,
bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) Tn relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor.

Art. 43. - (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hdrtuirea de orice natura, inclusiv sexuald, precum si alte manifestari ori actiuni care
lezeazd imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor. Harfuirea anuleazd respectul pentru dreptul la un
tratament corect. )

(2)  Este interzisi intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil, care
afecteazd implicarea salariailor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, precum si stima si
fncrederea in institutia publica.

(3) In relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreazd respect reciproc,
consideratie si dreptul la opinie.

Art. 44. - Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicad sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

C) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui coleg;

e) recomandarea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, plangere sau sesizare vadit
neintemeiata la adresa unui coleg ori la adresa institugiei;

f) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

BUNELE MANIERE LA SERVICIU

Art. 45. - (1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si in relatiile colegiale.
Bunele maniere sunt un punct forte in activitatea desfdsurata la locul de munca, in viata de zi cu zi, ca individ.

(2) Bunul simt reprezintd regula elementard ce trebuie insusitd si aplicatd de toti salariatii institutiei, atat in
relatiile cu mediul extern cét si in relatiile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se abtina de la orice fel de actiuni,
afirmatii sau gesturi care incalcd principiul respectérii drepturilor omului, al respectdrii demnitatii, precum si
principiul asigurdrii intimitatii.

(4) Este recomandat, ca in timpul desfisurdrii activitaii/programului de lucru, salariatii sd se abtind ori sa
evite purtarea de discutii personale, evitindu-se folosirea limbajului personal, gdldgios, familiarismele, ori
exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu colegii,
personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie sa fie formald, dandu-se
dovada de profesionalism.
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(5) Tn cadrul sedinfelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii sa isi fnchida
telefoanele personale, ori s aleagd optiunea ,silentios” pentru a nu afecta cursul desfasurarii activitatii
respective.

(6) Tinuta salariatilor in cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj trebuie sd fie una decenta si
ingrijitd. Tinuta este o obligatie de serviciu, reprezentand o valoare eticd ca element al conduitei. Tinuta trebuie
s3 fie decenta si Tngrijitd, care s& nu poaté fi consideratd neglijentd sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cat si cu publicul, trebuie sd se {ind seama de anumite
elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete.

CAPITOLUL V.
SANCTIUNILE DISCIPLINARE S| RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 46.- Tipuri de raspundere
(1)incélcarea de citre salariati, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila
sau penald, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre salariati a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage rdaspunderea acestora in
conditiile legii.

(3)Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.

(4)Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin.
(2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5)Salariatii care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la
legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 47. - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1)Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei publice
prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreascd constatd vinovatia salariatului, persoana respectivd va fi
obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Rdspunderea juridicd a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 48. - Raspunderea administrativ-disciplinara
(1)Incélcarea cu vinovatie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o

detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinaré si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:
a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrrilor;
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b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

C) absenta nemotivats de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public fsi
desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) ncdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,
altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazid pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

C) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) -f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) -h), se aplica una dinire sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. ) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i) -k} si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I}, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.
(3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare

prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzutd la alin. (3) lit. e) se aplica prin transformarea
functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de
conducere in situatia Th care sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie
publici de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritétii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea
disciplinard prevazutd la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, fmprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
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abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave. * '

(8)  sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplind, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevézute la alin.
(2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute la art.
520 lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea
penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura angajirii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(1 O) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau institutiei publice are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridicd a autoritdtii ori institufiei publice. Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(1 1) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.

(12) ncslcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civild sau penala, dupa caz.

(13) Ssesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduité de citre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 49. -Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dup# cercetarea prealabild
a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedici
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 48 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de céitre persoana care are
competenta legald de numire in functia publicg, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 48 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre conducitorul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (3) lit. b) -f) se aplicd de conducétorul institutiei publice,
la propunerea comisiei de disciplina.
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Art. 50. - Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctlunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios admmlstratlv,
solicitand anularea sau modificarea, dupad caz, a deciziei de sanctionare. :

Art. 51, - Réspunderea contraventionala
. . * [
(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care acestia au sdvérsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere la judecatoria n a cdrei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica in
care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 52. - Rdspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

C) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 53. — Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevdzute la art. 52 se dispune prin
emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia prevazuta la lit. c} a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 54. - Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) n situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii ih miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sé dispund mutarea temporara a
functionarului public th cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridics a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.
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(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin.
(3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s& dispund mutarea temporara a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute. ‘

CONSILIEREA ETICA $I MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 55. - (1) Orice salariat din cadrul Directiei de S&natate Publica a Judetului Cluj care are cunostinta de incalcari
ale normelor de conduitd, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a fnstiinta de indata superiorul ierarhic.

(2) Persoana insdrcinatd cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd este functionarul numit consilier etic la nivelul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, in conditiile legii.

(3) Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita, consilierul de eticd
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa

sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

(4) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritatii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
C) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(5) in activitatea de consiliere eticd, consilierul etic nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezultd nevoia de
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ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire
la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penali.

(7) Orice salariat din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj poate solicita, in scris, acordarea de
consiliere si asistenta etica in situatia in care acesta constata, ori afld de crearea unei dileme etice, precum si in
situatia Tn care a constatat Incdlcarea normelor de eticd de citre un angajat din cadrul institutiei.

(8) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd se face prin
intocmirea unui raport care cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduité profesionals;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incdlcat principiile si normele de conduits;

C) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduit3;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.

(9) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd se transmit A.N.F.P., se publica pe site-ul propriu si
se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(10) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c3 s-au adresat consilierului
de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

PROTEJAREA AVERTIZORILOR N INTERES PUBLIC iMPOTRIVA ORICAROR DISCRIMINARI

Art. 56. — (1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de citre salariati, prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

€) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) fncalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) fncdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenia sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectal:e, promovare, retrogradare si eliberare
din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritdtilor si institutiilor
publice ;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.

(2) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducétorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale,
sau n care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

C) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana care a incélcat legea; d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
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g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes pubiic beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau
alte organisme similare din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(4) n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura

protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 57. - Prevederile prezentului Cod Etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie sunt
aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 58. — Pentru personalul contractual de specialitate (medici, farmacisti, asistenti medicali etc.) prezentul Cod
Etic se completeaza cu prevederile codurilor deontologice specifice fiecarei profesii.

Art. 59. - Pentru informarea cetatenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod Etic pe siteul institutiei.
Art. 60. - Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data de 01.01.2023.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr. Mihai,\Moisescu-Goia
7--\\) - *
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ

Cluj-Napoca, 400158, str. Constanta nr. 5, etaj [; Telefon: 0264433645; Fax: 0264530388;
E-mail: secretariat@dspcluj.ro; Web: www.dspcluj.ro

DISPOZITIA Nr.284
Din 28.12.2022

Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

In temeiul:

- 0UGnr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Standardul I - Etica si integritatea din Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern manageriale al entitidtilor publice.

In baza Ordinului MS nr. 1078/2010 pentru aprobarea structurii organizatorice si a regulamentului de

organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

DISPUNE:
Art.1. Se aproba Codul Etic si de conduita profesionald al personalului din cadrul Directiei de Sdnatate Publica

a Judetului Cluj, functionari publici si personal contractual, prevazut in Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2. Codul etic si de conduitd profesionald aprobat prin prezenta dispozitie intrd in vigoare incepand cu data
de 01.01.2023, inlocuind vechiul cod etic.

Art.3. Consilierul de eticd va asigura publicarea pe site-ul institutiei si se va asigura de aducerea la cunostinta
personalului a noului Cod etic si de conduita profesionala.

DIRECTOR EXECUTIV,
DraMihai Moisescu-Goia

CONSILIER JURIDIC,
Cristina Gusatu
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